ELABORATION DES TABLEAUX DE BORD DE PERFORMANCE (parcours SG)

Séance de TP proposée par ASSO’O FOUMAN Serge Fabrice (Formateur)
Activité 1: Formulation des objectifs et des indicateurs des actions d’un programme d’une CTD

Un Expert en pilotage de la performance des CTD vous fournit I'extrait du cadre logique du Programme 4: Gouvernance et administration
locale de la Commune de Bonandoumbe.

Programme 4 : Gouvernance et administration locale

Valeurs cibles
Actions Objectifs Indicateurs

Réalisations
Estimations

Unité de mesure
Source de
vérification

2022 2023 2024 2025 2026

Rapports d'activités

Action 03 Assurer une bonne
- exécution bhvsico Taux annuel RAP
. ) L phy ..., | d'exécution financiere ? Rapport d'exécution du 65,0 37,0 55,0 57,0 60,0
Gestion des ressources | financiére des activités
. . du budget budget
financiéres de la commune L. .
Compte administratif
Accroitre Taux annuel Rapports d'activités
Action 04 . d'exécution du plan de | Pourcentage RAP 70,0 90,0 90,0 90,0 90,0
E— guantitativement et _
recrutement Fichier du personnel

. qualitativement les AT,
Gestion des ressources . Rapports d'activités
ressources humaines

humaines ? ? RAP ? ? ? ? ?

de la NASLA
el Fichier du personnel
Action 05 Proportion de Rapports d'activités
personnel disposant RAP
? ra ’ 2[ ’ ’ ’
Amélioration du cadre d’un poste de travail Pourcentage Fiches détenteurs 66,9 72,0 750 76,0 77,0

de travail fixe et opérationnel Comptes matieres
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Optimiser la
Action 06 centralisation des RAP
, e ? ? Rapport de suivi- ? ? ? ? ?
données statistiques et , . .
Développement des la gestion des évaluation de la mise
PP & R en ceuvre du SDI
ressources systemes —
informationnelles d’information de la Rapports d'activités
? ? RAP ? ? ? ? ?
Commune )
Archives
Action 08
Développement de la ? ? ? ? ? ? ? ?

communication et des
relations publiques

TAF : Compléter le tableau ci-dessus
Activité 2 : Formulation des indicateurs et des objectifs des services de la mairie
Sur la base de leurs missions, proposez des indicateurs pour mesurer l'efficacité :
- De la recette municipale ;
- Du service des affaires générales ;
- Du service d’hygiene et d’assainissement ;

- Du bureau de I'état civil.



